7538 SAYILI KANUN SONRASI ENGELLi EMEKLILIGINDE HAK KAYIPLARI

1. YONETICI OZETI

Bu rapor, 15 Ocak 2025 tarihinde yiiriirliige giren 7538 sayili Kanun J— ——
sonrasinda engelli calisanlar ve engelli emekliler tizerinde ortaya ¢ikan

hak kayiplarini ortaya koymak amaciyla Engelli Emeklilik Dayanisma BU RAPORDA YER ALAN KiSiLER
Dernegi (EMED) tarafindan hazirlanmistir. s
Turkiye'de yaklasik 45 yil boyunca uygulanan vergi indirimi yoluyla MALULEN EMEKI‘"'IK

engelli emekliligi sistemi, milyonlarca calisanin calisma hayatini TALEP EDEN

planlarken esas aldigi hukuki glvence mekanizmalarindan biri

olmustur. Ozellikle 1 Ekim 2008 tarihinden énce sigortali olan BiREYLER DEGiLDiR.
@

bireyler, ¢alisma hayatlarina baslarken ve yillarca prim o6derken
hangi sartlarda emekli olacaklarini bilmekteydi.

Bu kisiler; 15 iLA 30 YIL ARASINDA
e Galisma hayatlarini bu sisteme gére planlamis, CALISMIS VE BINLERCE

/ GUN PRIM ODEMIS
ENGELLI CALISANLARDIR.

e 15ila 30 yil arasinda calismis,

e 3.600ila 7.400 gln arasinda prim 6demis,

e Emeklilik hakkini kazanmis veya kazanmaya ¢ok yaklasmis kisilerdir. \_ J

Buna ragmen 15 Ocak 2025 tarihinde yurrliige giren dizenleme ile herhangi bir gecis slreci taninmadan sistem
degistirilmis ve ¢ok sayida kisi emeklilik hakkini kaybetme riskiyle karsi karsiya birakilmistir.

Raporda incelenen vakalar géstermektedir ki;

e Baazi kisilerin emekli ayliklari kontrol muayeneleri sonucunda kesilmis veya kesilme tehlikesi dogmustur.
e Baaz kisiler emeklilige yalnizca birkag glin veya ay kala sistem degisikligi nedeniyle emekli olamamustir.

e Baaz kisiler SGK tarafindan kendilerine verilen emeklilik tarihine glivenerek calisma hayatlarini planlamis ancak
yeni diizenleme nedeniyle bu beklentileri ortadan kaldiriimistir.

e Kanser, [6semi, agir uyku apnesi, astim, KOAH, ileri kalp hastaliklari, gérme, isitme, uzuv, organ kaybi ve ciddi
ortopedik rahatsizliklara sahip bireyler “calisma glicini kaybetmemis” kabul edilerek uzun yillar (saglikli
bireyler gibi 58 ila 60 yasina kadar) ¢alismaya tabi tutulmaktadir.

Raporun temel sonucu sudur:

incelenen vakalar malulen emeklilik talep eden kisiler degildir.

Bu bireyler, uzun yillar calismis, yiiksek miktarda prim édemis ve engelli yashhk ayligi hakkini kazanmis veya kazanmaya
¢ok yaklasmis kisilerdir. Bu nedenle engelli emekliligi sisteminin, gegmiste esas alinan engellilik orani temelli
degerlendirme yaklagimindan ayrilarak ¢alisma giicii kaybi esasina dayanan maluliyet degerlendirmesiyle benzer bir
degerlendirme mantigi icerisinde ele alinmasi, bu iki sistemin amag, kapsam ve hedef kitlesi arasindaki temel
farkliliklarin géz ardi edilmesi sonucunu dogurmaktadir.

Ayrica yaklasik 45 yil boyunca uygulanan bir sisteme glivenerek g¢alisma hayatini planlayan kisilerin herhangi bir gegis
sureci ongorilmeden farkh kurallara tabi tutulmasi, hukuki giivenlik ve hakh beklentilerin korunmasi ilkeleri
bakimindan ciddi tartismalari beraberinde getirmektedir.

Bu rapor kapsaminda incelenen durumlarin; hukuki gtivenlik, hakli beklenti, sosyal glivenlik hakki, saglk hakki ve engelli
bireylerin korunmasina iliskin ulusal ve uluslararasi yukumlilikler cercevesinde degerlendirilmesi gerektigi
kanaatindeyiz.
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7538 SAYILI KANUN SONRASI ENGELLi EMEKLILIGINDE HAK KAYIPLARI

2. TARIHSEL SUREC

2.1. Vergi indirimi Yoluyla Engelli Emekliligi Sistemi

Engelli calisanlarin vergi indirimi yoluyla emekliligi sistemi, 1980'li yillardan bu yana yaklasik 45 yil boyunca kesintisiz
sekilde uygulanmis; milyonlarca c¢alisanin g¢alisma hayatini, emeklilik planlamasini ve gelecek beklentilerini
sekillendiren yerlesik bir sosyal glivenlik mekanizmasi haline gelmistir. Bu sistem kapsaminda;

e Engelli saglik kurulu raporu bulunan galisanlar,

e Vergi indirim hakki elde eden calisanlar,

e Sigortalilik stresi ve prim glinii sartlarini tamamlayan calisanlar,
engelli yashlik aylhigindan yararlanabilmekteydi.

Sistem uzun yillar boyunca istikrarli sekilde uygulanmis, milyonlarca galisan ¢alisma hayatini buna gore planlamistir.
Onemle belirtilmelidir ki bu sistem malulen emeklilik sistemi degildir.

Malulen emeklilikte;

* En az 10 yillik sigortalilik stresi ve 1.800 gilin prim 6demesi yeterli olabilmekte,
¢ Calisma gici kaybi temel degerlendirme kriteri olarak esas alinmaktadir.

Buna karsilik engelli yashilik ayliginda;

¢ 15ila 20 yil arasinda sigortallik sdresi,
¢ 3.600 ila 4.400 giin arasinda asgari prim 6deme sarti,
¢ Engel oranina bagli olarak belirlenen emeklilik kosullari aranmaktadir.

Yani engelli emeklilik sistemi sonucu baglanan yaslilik ayligi, kisa siireli prim 6demesiyle hak edilen bir sosyal yardim
veya maluliyet ayligi degil; uzun yillar gcalisma hayatina katilmis, sosyal glivenlik sistemine 6nemli 6lglide katki
saglamis engelli calisanlara yonelik 6zel bir yaslilik ayhigi niteligi tasimaktadir.

2.2. 7538 Sayili Kanun Sonrasi

15 Ocak 2025 tarihinde yurirlige giren 7538 sayili Kanun ile birlikte engelli emekliligi sisteminde kdklu degisiklik
yapilmistir. Bu degisiklik sonucunda;

e Vergi indirimi sistemi fiilen sona erdirilmis,

o SGK Saglk Kurulu degerlendirmesi esas alinmis,

e Engelli calisanlar Maluliyet ve Calisma Giicli Kaybi Tespit islemleri Yonetmeligi kapsamina alinmistir.
Bu degisikligin etkileri 6zellikle 1 Ekim 2008 tarihinden dnce sigortali olan kisiler agisindan degerlendirilmelidir.

Cunkl bu kisiler calisma hayatlarina baslarken hangi sistem kapsaminda emekli olacaklarini bilmekteydi. Vergi
indirimi yoluyla engelli yaslilik ayhg1 sistemi, onlar icin yalnizca bir uygulama degil; calisma hayatlarini, kariyer
planlarini ve gelecek beklentilerini tizerine kurduklari hukuki bir glivence niteligindeydi.

Nitekim 5510 sayili Kanun yirtrlige girerken de bu kisiler bakimindan mevcut sistem korunmus ve vergi indirimi
yoluyla emeklilik uygulamasi devam ettirilmistir. Bu nedenle yaklasik 45 yil boyunca uygulanan sistem, ¢alisanlar
acisindan yerlesik ve korunacagi yoniinde giiglii bir beklenti olusturmustur.
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Ayrica sistem dogal siireg icerisinde zaten sona yaklasmaktaydi. En dislik engellilik orani olan %40 oranina sahip
sigortalilar bakimindan dahi sistemin en geg Ekim 2028 itibariyla fiillen sona ermesi beklenmekteydi.

Dolayisiyla bircok kisi;

e Emekliligine birkacg yil,
e Emekliligine birkag ay,
¢ Hatta bazi durumlarda yalnizca birkag glin kalmisken sistem degistirilmistir.

Diger bir sorun ise; yaklasik 45 yildir uygulanan bir sistemin herhangi bir gegis slreci ongorilmeden yirirlikten
kaldirilmasidir. Kanun yayimlandigi giin yurirlige girmistir.

Oysa sosyal glivenlik mevzuatinda yapilan degisikliklerde sigortalilarin korunmasina yonelik gegis hiikimleri yeni veya
istisnai bir uygulama degildir. Nitekim 4958 sayili Kanun ile 2003 yilinda yapilan dizenlemede, engelli emekliligi
sisteminde, gerekli prim glini sayilarinda yalnizca 400 gilinliik artis 6ngoérilmesine ragmen sigortalilarin magdur
olmamasi amaciyla 5 kademeli gegis sistemi uygulanmistir.

Buna karsilik 7538 sayili Kanun ile yalnizca prim glini veya sigortalilik siiresinde degisiklik yapilmamis; yaklasik 45
yildir uygulanan engelli emekliligi sisteminin temelini olusturan degerlendirme yontemi degistirilmistir. Buna ragmen
mevcut sigortalilar icin herhangi bir gecis mekanizmasina yer verilmemistir.

Bu nedenle;

¢ Emekliligine glinler, haftalar, aylar kalanlar,
¢ Emeklilik icin gerekli tiim sartlari tamamlamis olanlar,
¢ SGK'dan emeklilik tarihi veya emekli olabilir yazisi almis olanlar bir gecede farkl kurallara tabi hale gelmistir.

Bu durum su soruyu da beraberinde getirmektedir:

2003 yilinda yalnizca 400 giinliik prim artisi icin dahi 5 kademeli gegis sistemi 6ngéren hukuk diizeni, 2025 yilinda
engelli emekliliginin temel degerlendirme sistemini kdkten degistirirken neden mevcut sigortalilar icin benzer bir
gecis mekanizmasi 6ngérmemistir?

3. HAK KAYIPLARININ ANALIZi

Bu bolimde, 7538 sayili Kanun sonrasinda ortaya ¢ikan uygulamalarin farkli gruplar = \
Uzerindeki etkileri somut vaka ornekleri lizerinden incelenmektedir. EMED tarafindan ‘ @ INCELENEN VAKALAR
degerlendirilen ve asagida 6zet tablosu yer alan 10 6rnek vaka, tekil olaylardan ziyade
sistematik bir sorunun farkli yansimalarini géstermektedir.

j®)

10 6ercex vaka

15-30 v
Vakalar yalnizca bireysel magduriyet ornekleri degil; hukuki givenlik ilkesi, hakli CALISMA SURESI
beklentilerin korunmasi, sosyal givenlik hakki ve engelli bireylerin korunmasi 3.800-7.400
GUN PRiM

bakimindan degerlendirilmesi gereken yapisal sorunlarin somut gostergeleridir.

Calisma sireleri, prim gin sayilari, engellilik oranlari ve saghk durumlari birlikte RANIER, L5 oEN,

KALP HASTALIGI, UZUV KAYBI

© S E

degerlendirildiginde, ortaya ¢ikan magduriyetlerin miinferit olaylardan degil; farkl EMEKLILIGE
engel gruplarini ve galisma ge¢mislerini etkileyen yapisal bir sorundan kaynaklandigi :g%;ﬂ AY KALA
gorilmektedir. . J
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3.1. Eski Sisteme Gore Emekli Olmus Kisiler

3.1.1. Siireli Vergi indirim Belgesi Nedeniyle Kontrol Muayenesi Maddurlari

VAKA-001

: Engellilik
R Meme Kanseri % Oran:
%71
/ Mastektomi %
Uterus ve Over Galisma
Kaybi Siiresi
19vil

Noropatik Agn

¥

Kurum beyanina giivenilerek
yapilan planlama bosa ¢ikmis,
emeklilik hakki iptal edilmistir.

Bu grupta yer alan kisiler, emeklilik hakkini kazanmis ve emekli ayhgl almaya baslamis
olmalarina ragmen, siireli vergi indirim belgesi nedeniyle kontrol muayenesine tabi tutulmus
ve sonucunda orani hala yiiksek olmasina ve gilincel tarihe gore tim prim ve yil sartlarini
saglamasina ragmen, emeklilik hakkini kaybetmistir.

VAKA-001: %71 engellilik oranina sahip olan, 19 yil sigortalilik stiresi ve 4.950 prim gini
bulunan vatandas, meme kanseri tedavisi, mastektomi operasyonu, uterus ve over kaybi ile
noropatik agri tanilarina ragmen emeklilik hakkini  kaybetmistir. Kurum tarafindan
olusturulan emeklilik beklentisine gilivenerek yapilan yasam ve ¢alisma planlamasi sonugsuz
kalmis, kisi emeklilik hakkina ulasamamistir.

3.2. Eski Sisteme Gore Emekliligi Kesinlesmis Kisiler

3.2.1. Emekli Olur Yazisi Almis ve Prim/Sigortalilik Siiresi Tamamlanig

VAKA-002

Koroner arter Engellilik
% hastaligi % Orani
for ) %73
N Kalp yetmezigi
C_:fhsn?a
a Hipertansiyon Siiresi
22vil

Q Diyabet
1H

Basvuru zamaninda yapilmis
olmasina ragmen sadece

2 gtin farkla yeni sisteme
tabi tutulmustur.

Bu grupta yer alan kisiler, sigortalihk siresi ve prim gind sartlarini tamamlamis, SGK
tarafindan emeklilik tarihi veya emekli olabilir yazisi verilmis olmasina ragmen yeni
diizenleme nedeniyle emekli olamamistir.

VAKA-002: %73 engellilik oranina sahip, 22 yillik sigortalilik siiresi ve 7.100 prim gini
bulunan vatandas; koroner arter hastaligi, kalp yetmezligi, hipertansiyon ve diyabet
tanilarina ragmen, 13.01.2025 tarihinde SGK tarafindan emekli olabilecegine iliskin yazi
verilmis olmasina karsin basvurusunun 15.01.2025 tarihinden 6nce sonuglandirilmamasi
nedeniyle yeni sisteme tabi tutulmus ve emeklilik hakkindan yararlanamamistir.

Bu vaka, ayni kosullara sahip kisilerin yalnizca basvuru ve sonuglanma tarihindeki
birkag giinliik fark nedeniyle farkli hukuki sonuglarla karsilasabildigini gostermektedir.

3.2.2. Vergi indirim Belgesi Bulunan ve Prim/Sigortalilik Siiresi Tamamlamis

VAKA-003
Tip 1 Diyabet

Engellilik

% gram
= %71
@ Diyabetik
retinopati
Calisma
@ Koroner arter Siiresi
hastalig 20Yi1l
Hipertansiyon

®
1H

Belge tarihindeki birkac
glinliik gecikme nedeniyle
emeklilik hakki
kaybedilmistir.

Bu grupta yer alan kisiler, eski sisteme gore emeklilik igin gerekli sigortalihk sartlarini
tamamlamis olmalarina ragmen, belge tarihleri veya basvuru siiregleri nedeniyle yeni sistem
kapsamina alinmigtir.

VAKA-003: Vatandas, %71 engellilik orani, 20 yillik sigortalilik siiresi ve 6.700 prim ginu ile
eski sistem kapsaminda engelli emekliligi hakkina ulasabilecek durumdaydi. Ancak vergi
indirim belgesinin 20.01.2025 tarihinde dizenlenmesi nedeniyle, yalnizca birkag giinlik siire
farkiyla yeni sisteme tabi tutulmustur ve engelli emeklilik hakkini kaybetmistir.

Bu vaka, ayni kosullara sahip kisilerin yalnizca basvuru ve sonuglanma tarihindeki birkag
glinliik fark nedeniyle farkli hukuki sonuglarla karsilasabildigini gostermektedir.

3.2.3. Hastaligi/Engeli Mevcut fakat Vergi indirim Belgesi Siirecini Tamamlayamamis

VAKA-004

MII Kalp hastaligi % gr:g::lilik
%60

/ Stent darhig

Galisma
Siiresi

é’a EF diistklogh 20+Yil

THAKKAYBL) oy oo

15 Aralik 2024 tarihinde
eger kalp krizi gecirmesine
ragmen, rapor ve basvuru
siiregleri tamamlanamadigi
icin eski sistemden
yararlanamamistir.

Bu grupta yer alan kisiler, emeklilik icin gerekli calisma ve prim sartlarini tamamlamis olmakla
birlikte, hastaliklarinin teshis/raporlama stireclerinin kanun degisikliginden sonraya kalmasi
nedeniyle eski sistemden yararlanamamistir.

VAKA-004: Vatandas, 15 Aralik 2024 tarihinde agir kalp krizi gecirmistir. Kalp krizi sonrasinda
hastanede devam eden tedavi siireci nedeniyle saglik kurulu raporu ancak 28 Ocak 2025
tarihinde hazirlanmistir. 20 yili askin sigortalilik stiresi ve 6.800 prim gilinii bulunan vatandasin
yasadigl hak kaybi, 7538 sayili Kanun'un gegis siireci olmaksizin yurirlige alinmasindan
kaynaklanmistir.
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3.3. Eski Sisteme Gore Emekliligi Kesinlesecek Kisiler

3.3.1. Emekli Olur Tarihi Almis ve Prim/Sigortalilik Siiresi Tamamlamamisg

VAKA-005 Bu grupta yer alan Kkisiler, SGK tarafindan kendilerine bildirilen emeklilik tarihine
G Y g g glvenerek calisma hayatlarini planlamis ve emeklilik hazirliklarini yapmustir.
> (OSAS) (s} %20

VAKA-005: Vatandas, %40 engellilik orani, 19 yillik sigortalilik stiresi ve yaklasik 4.030 prim

m" Hiper tansiyon e . T, . peve e . .
@© @z glnd ile uzun yillardir yariarlikte bulunan engelli emekliligi sistemine gore ¢alisma hayatini

*% Bel it 1Y planlamistir. SGK tarafindan kendisine belirli bir tarihte emekli olabilecegi yoniinde belge
@@@ ;n:so verilmis, gelecege iliskin planlarini bu resmi bilgiye giivenerek sekillendirmistir.

Resmi bilgiye giivenerek Ancak 7538 sayili Kanun sonrasinda yapilan sistem degisikligi nedeniyle, yillardir olusan
%i‘;i"‘;.i’r',?.';'{?;"a'a' emeklilik beklentisi ortadan kalkmis ve vatandas emeklilik hakkindan yararlanamamistir.

3.3.2. Saghk Kurulu Raporu/Vergi indirim Belgesi Bulunan ve Prim Giinii/Sigortallik Siiresini Heniiz Tamamlamanis

Bu grupta yer alan kisiler, eski sisteme gore emeklilik hakkina kisa stire kalmis olmasina ragmen yeni dizenleme
nedeniyle emeklilik beklentilerini kaybetmistir.

VAKA-006: Vatandas, %45 engellilik orani, 20 yillik sigortalilik siresi ve 4.500 prim giini ile
& o 0 I yillardir yurirlikte olan engelli emekliligi sistemine gbre calisma hayatini sirdirmistiir. SGK

fremel T %85 tarafindan kendisine 2025 yilinin Mayis ayinda emekli olabilecegi

»11‘ _— © @z bildirilmis, kisi de calisma ve yasam planlarini bu bilgiye gore olusturmustur. @@ s o

Engellilik
"

- 20vil %72
[akuBEET YAKA-007: Gocukluk doneminden itibaren devam eden kalp hastalig et o
ngt';':gi;;v;'"gggw 4500 nedeniyle engelli statiisiinde bulunan vatandas, ¢alisma hayatina baslarken @ e ®15§?7.|.
. yiiriirliikteki mevzuat kapsaminda engelli emekliliginden yararlanabilecegi {xusec e N
beklentisiyle calismistir. 18 yili asan calisma siiresi ve 5.200 prim giinGi bulunan kisi, emekliligine ~ meiigineyanaca 5200
dort ay kala yapilan sistem degisikligi nedeniyle emeklilik beklentisini kaybetmistir. e oa

VAKA-008: SGK tescilinden dnce teshis edilmis engellilik durumu bulunan vatandas, erken emekli

Engellilik
i

% &= olabilecegine iliskin yasal diizenlemelere giivenerek c¢alisma hayatini RY/.V¢.®iTi]:)
i Skl surdlrmus ve yaklagik 20 yillik sigortalilik suresi boyunca 7.400 prim ginii = g o Sz

s, tamamlamistir. Emekliligine dort ay kala yapilan sistem degisikligi nedeniyle . w72

) = (OSAS)

(AAKL BEKLENTI) ... emeklilik beklentisini kaybetmistir. P oo g
AR i o Giinis Kayiplar 19 Yil+
EmeKiiligine 4 ay kala 7.400 . I - o e
sistem dediil VAKA-009: Erken yillarda teshis edilmis ciddi saglik sorunlari bulunan (makuBecient! P
Vet vatandas, calisma hayatini engelli emekliligi sisteminin sagladigi haklara §g;‘gg;gig§t§rg§§i$ik"gi7'°°°
givenerek siirdiirmiis ve yaklasik 19 vyillik sigortalilik slresi icerisinde 7.000 prim giinii  Jsoenyie ek
tamamlamistir. Emekliligine dort ay kala yapilan sistem degisikligi nedeniyle emeklilik beklentisini kaybetmistir.
VAKA-010 VAKA-010: 30 yillik calisma hayati bulunan vatandas, %67 engellilik orani ve 3.880 prim giinii ile
f, — e 3%57 engelli emekliligi hakkini elde etmeye c¢ok yaklasmistir. Emeklilik icin gerekli sigortalilik stiresini
D lstmetayn fazlasiyla doldurmus, yalnizca 120 prim giinii eksigi kalmisken yurirliige giren sistem degisikligi
0 :memw goﬂu nedeniyle emeklilik hakkindan yararlanamamistir.
Nm\ﬁi‘ﬁ!@‘fm i o Buvakalar, emekliligine kisa siire kala yapilan sistem degisikligi nedeniyle kisilerin yillarca siiren

o (e i ¢alisma ve prim siireglerine ragmen, ongordiikleri emeklilik hakkindan mahrum birakilmasinin
oldugundan emeklilik hakkini

Kaybetmistir hukuki giivenlik ve hakli beklenti agisindan ciddi sorunlar dogurdugunu géstermektedir.

Sonug olarak tiim vakalar, ayni veya benzer kosullardaki engelli bireylerin, sistem degisikligi nedeniyle farkh sonuglarla
karsi karsiya kaldigini gostermektedir. Yillarca calisan ve prim 6deyen kisiler, basvuru tarihi, birkag¢ gtinliik gecikme
veya emeklilige kalan siire gibi nedenlerle hak kaybi yasamistir. Ozellikle emeklilige cok az siire kalan kisilerde, hakli
beklentinin ve hukuki glivenlik ilkesinin zedelendigi gortilmektedir.

Vakalar bitiniyle degerlendirildiginde, gegis slirecinin olmamasi ciddi ve 6ngériilemez magduriyetler dogurmustur.
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4. ORTAKSONUCLAR

incelenen vakalar, ortaya ¢ikan etkilerin miinferit olaylardan ibaret olmadigini; farkh saglik durumu, calisma ge¢misi
ve emeklilik agamasina sahip engelli calisanlarin benzer magduriyetlerle karsi karsiya kaldigini géstermektedir.

Vakalarda ortak olarak hukuki giivenlik ilkesinin zedelenmesi, hakli beklentilerin ortadan kalkmasi, idareye duyulan
glvenin sarsilmasi ve bazi durumlarda kazanilmis haklarin kaybedilmesi sonuglari ortaya ¢ikmistir. Bu durumun; sosyal
devlet ilkesi, 2030 Engelsiz Vizyon Belgesi ve BM Engelli Haklari S6zlesmesi ¢cercevesinde degerlendirilmesi gerektigi
duslintlmektedir.

Vakalar ayni zamanda emeklilik hakkinin kaybedilmesinin yalnizca hukuki sonuglar dogurmadigini, sosyal ve ekonomik
etkiler de yarattigini ortaya koymaktadir. Emeklilik beklentisinin ortadan kalkmasi; gelir kaybi, yoksullasma riski, aile
bltcesinin bozulmasi ve psikolojik baskinin artmasi gibi sonuglara yol acabilmektedir. Bunun yaninda, bireylerin
¢alisma hayatina devam etmek zorunda kalmalari saglik ve is giivenligi agisindan ilave riskler dogurmaktadir. Saglik
glvencesine erisim, ila¢ temini ve tedavi slireclerine iliskin belirsizlikler de dikkate alindiginda, ortaya cikan
magduriyetlerin yalnizca bireyleri degil ailelerini ve sosyal yasamlarini da etkileyen sonuglar dogurdugu gérilmektedir.

5. EMED COZUM ONERILERI

EMED'in amaci yeni bir hak veya ayricalik tanimlanmasi degil; uzun yillardir uygulanan sistem kapsaminda olusmus
hakl beklentilerin, hukuki glivenlik ilkesinin ve engelli galisanlarin sosyal giivenlik haklarinin korunmasidir.

Bu kapsamda asagidaki diizenlemelerin degerlendirilmesi 6nerilmektedir:

KISA VADE

1. 1 Ekim 2008 6ncesi sigortalilar icin mevcut haklarin korunmasi

2. Hakli beklenti sahibi veya emekliligine kisa siire kalmis bireylerin haklarinin korunmasi

3. Kontrol muayenelerinde sirelerin gézden gegirilmesi ve kazanilmis haklar igin glivence saglanmasi
ORTA VADE

1. Engelli erken emekliligi (yashlik aylhigi) ile malulen emeklilik uygulamalarinin birbirinden ayristiriimasi

2. Maluliyet ve Calisma Giicii Kaybi Tespit islemleri Yénetmeliginin ve eki listenin yeniden degerlendirilmesi
UZUN VADE

1. Saghk kurulu degerlendirme standartlarinin ve rapor siirelerinin yeniden gézden gegirilmesi

2. Saglik kurulu itiraz strelerinin ve stireglerinin gézden gecirilmesi

3. Bagimsiz itiraz ve degerlendirme mekanizmasi olusturulmasi

6. SONUC VE TALEP

1 Ekim 2008 tarihinden 6nce sigortali olan kisilerin gelecek planlarini uzun yillardir yirirlikte olan sistem Uzerine
kurmus olmalari nedeniyle, herhangi bir gecis slireci 6ngorilmeden yapilan degisiklikler hukuki glivenlik ve hakli

beklentilerin korunmasi bakimindan ciddi sonuglar dogurmaktadir. Bu nedenle EMED olarak;
¢ 1 Ekim 2008 6ncesi sigortali engelli calisanlarin hakh beklentilerinin korunmasini,
¢ Emeklilik hakkini kazanmis veya emekliligine kisa siire kalmis kisilerin magduriyetlerinin giderilmesini,
¢ Kontrol muayeneleri nedeniyle ortaya ¢ikan hak kayiplarinin 6nlenmesini,
¢ Engelli calisanlarin sosyal giivenlik haklarinin korunmasina yonelik yasal ve idari dizenlemelerin
yapilmasini, saygilarimizla arz ve talep ederiz.

Engelli Emeklilik ve Dayanisma Dernegi (EMED)
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